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Congres ‘Gezonde Leefomgeving’

Op 10 oktober sloegen het Zorg Innovatie Forum en vier
andere netwerkorganisaties de handen ineen om hét
Healthy Ageing congres 'Samen naar een Gezonde Leef-
omgeving' te

organiseren in Leeuwarden. Namens het ZIF gaven o.a.
Koninklijke Kentalis, Werk&Mantelzorg en het Lectoraat
Kindermishandeling (Hanzehogeschool Groningen) work-
shops aan de ruim 500 congresdeelnemers.

Op 10 oktober 2018 is door de organisatie Werk&Mantelzorg
de erkenning ‘Mantelzorgvriendelijke werkgever' aan het
ZIF uitgereikt. Het Zorg Innovatie Forum stimuleert haar
partners om deze erkenning ook te verwerven.

Tijdens de netwerkbijeenkomst van JMZ Pro (een netwerk
voor professionals die jonge mantelzorgers ondersteunen)
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oktober werden de laatste ontwikkelingen op het gebied
van jonge mantelzorg (ondersteuning) besproken en be-
noemde VWS haar speerpunten voor de komende jaren. De
dagvoorzitter vanuit het ZIF stelde tijdens de bijeenkomst
jonge mantelzorgers en hun ervaringen centraal.

In december organiseerde het ZIF samen met Humanitas,
Vrijdag en Groningen Plus de bijeenkomst 'Een mooie
middag' in de Remonstrantse Kerk. Voor ouderen en man-
telzorgers werd een middag vol workshops beeldende
kunst, theater en muziek
georganiseerd. Op deze laagdrempelige manier dragen we
bij aan het bevorderen van sociale contacten en kunstpar-
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Forumbijeenkomsten

Werk Inclusief was gericht op het arbeidsmarktperspectief
vanuit organisaties en de grote arbeidsreserve van mensen
die geen aansluiting kunnen vinden op de arbeidsmarkt.

Een korte rondleiding in het nieuwe Ommelander Zieken-
huis in Scheemda ging vooraf aan de bijeenkomst Bestu-
ren in Transitie, waar de casus rondom het 0ZG centraal

stond. Hoe krijg je de juist zorg op de juiste plaats?
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Het netwerk

Ons werkgebied

STAKEHOLDERS (42)

Zorginstellingen

HZD - Koninklijke Kentalis *
KwadrantGroep - Lentis *

De Noorderbrug + Ommelander
Ziekenhuis Groningen
Verslavingszorg Noord Nederland *
Zorgcollectief Zuidwest-Drenthe

Kennispartners

Alfa College * Drenthe College *
Hanzehogeschool Groningen < NHL
Hogeschool * Noorderpoortcollege *
Rijksuniversiteit Groningen * ROC
Friese Poort * Stenden Hogeschool

Sociaal domein

Gemeente Emmen « Gemeente
Groningen * Gemeente Leeuwarden
* Gemeente Smallingerland -
Humanitas District Noord < MEE
Groningen, Friesland, Drenthe
Politie Noord-Nederland - Stichting
Didar - Tinten Welzijnsgroep * VNO/
NCW Noord  Woonstichting
Groninger Huis * Zorgbelang
Groningen

Jeugdnetwerk
Accare ¢ Jeugdhulp Friesland

Anders Oud 2030

Carint Reggeland ¢+ De Hoven
GGD Groningen - Isala Klinieken
* Hogeschool Viaa « Martini
Ziekenhuis < Hogeschool
Windesheim * Wilhelmina
Ziekenhuis + Zorggroep Drenthe

MKB netwerk
GINO

SAMENWERKINGSPARTNERS (9)
Alles is Gezondheid - Alliantie
Nederland Rookvrij! « Stichting
GEEF + HANNN « JMZ Pro + MVO
Alliantie Noord Nederland *
NetwerkZON - ZorgpleinNoord *
Sportplein Groningen

KENNISKRING BURGERINITIATIEVEN (3)
Klooster&Buren - Stichting

[
Icons designed by Freepik from www.flaticon.com



